%gs Die Stadt der Stadtgemeinde
13 offenen Tore GRORB-ENZERSDORF

Verw.-Bezirk Ganserndorf, Niederdsterreich
2301 Grof3-Enzersdorf
Rathausstrafle s

. . . ) Telefon 022 49 /2314
Die Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf sucht einen/eine gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at

Mitarbeiter*in fiir den Griinraum
40 Stunden/Woche

Sie kénnen eine mindestens 3-jihrige Berufserfahrung vorweisen, ibernehmen gerne
Verantwortung, haben eine angenehme, geradlinige Umgangsart mit den Kolleglnnen und
bringen ein gutes Gespiir fiir unsere Umwelt und Natur mit. Dann sind Sie vielleicht der/die richtige
Kollege/in, der/die mit Herz und Verstand sich auch fiir eine Verbesserung des griineren Ortsbildes
einbringt.

Personliche Anforderungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirgerschaft

gute Deutschkenntnisse

Unbescholtenheit

Gute Ortskenntnisse

Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Umsicht
Teamfahigkeit, Freundlichkeit,

Eigeninitiative bei der Weiterbildung und Lernbereitschaft
Uberstundenbereitschaft

Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

L A

Fachliche Anforderungen:

= Abgeschlossene Berufsausbildung, Ausbildung zum Gartner/zur Girtnerin oder vergleichbare
Ausbildung vom Vorteil

= Fiihrerschein derKlasse B-C, E, F

= Kran-und Staplerfiithrerschein

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeindevertrags-
Bedijenstetengesetzes 1976 (CVBD), LGBI.2420 in der derzeitig geltenden Fassung.

Die schriftliche Bewerbung ist mit den (iblichen Unterlagen (Lebenslauf Zeugnisse, Foto) bei der
Stadigemeinde CroB-Enzersdorf Rathausstr. 5, 2301 Grofi-Enzersdorf oder unter gemeinde@gross-
enzersdorf.gv.at bis spétestens 21. Juni 2024 einzureichen.

Crof’-Enzersdorf, im Juni 2024

Stadtgemeinde
W GRORB-ENZERSDORF www.gross-enzersdorf.gv.at



